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La riforma della

contrattazione
collettiva




| R .
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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Gli obiettivi delle aziende Gli obiettivi dell 'UGL
O Legare gli aumenti salariali alla O Riequilibrare, attraverso la
produttivita contrattazione, il peso dei salari sul Pil
@® Allungare le scadenze contrattuali ® Mantenere un ruolo forte per il Ccnl
© Spostare il  baricentro  della © Promuovere la partecipazione anche
contrattazione sul secondo livello (e attraverso la contrattazione aziendale
incrementare, anche attraverso e quella di filiera
modifiche legislative, la

: . O Rendere certi i tempi della
contrattazione individuale) . :
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La variazione percentuale netta in busta paga dal 2 000 al 2006 e
la produttivit a del lavoro nel 2006

25%




el contrattazione collettiva  LIUGZ

Il rischio “povert &” in ltalia

7,5 milioni di 13% della
persone popolazione
15 milioni di 26% della
persone popolazione
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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Percentualil di lavoratori con basso salario

\/OCI 1995/ | 19961 | 2000 | 2002 [ 2004 | 2006, | 95-06

Nord -Centro 5,0 O, 1 1,2 +0,2%

Mezzojiorrg 198 20,9 Y5 g4 2006 A7 R0 g%

2000 2002 2004 2000
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Il sistema vigente

Rinnovo

- quadriennale
>

Parte normativa

nazionale di lavoro

Rinnovo
biennale

Parte economica

Contratto collettivo
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Piu leggere le buste paga nel Mezzogiorno
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2000 2004 | 2006 | 95-06

Retribuzioni 1.360 | 1.358 | 1.377 | 1.410 | 1.423 | 1.453 | +6,8%

Nord -Centro 1.393 | 1.403 | 1.422 | 1.458 | 1.482 | 1.514 | +8,/%

Mezzogiorno 1.282 | 1.248 | 1.255 | 1.288 | 1.261 | 1.293 | +0,8%
Differenza 111 € | 155€ | 167€ | 170€ | 221 € | 221 €




| - "
g2 contrattazione collettiva

Lo scostamento dall ’'inflazione reale e
Il mancato recupero del fiscal drag

ANNo Infiazione Infiazione PEro Eiscal
programmeata reale drag
2002 1,7% 2,6% 0,9% 0,3%
2003 1,4% 2,7% 1,3% 0,5%
2004 1,7% 2,2% 0,5% 0,2%
2005 1,6% 1,9% 0,3% -
2006 1,7% 2,1% 0,4% 0,1%
2007 2% 2,6% 0,6% -

£,970

2 0)(
9,570
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Riforma della contrattazione

| |

Riforma della rappresentanza
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Le famiglie italiane non consumano pi U

Servizi +2.2 +0,1

Beni +0,9 -2.9
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Il tempo medio di attesa (in mesi) per i rinnovi co  ntrattuali
nel periodo agosto 2006 - agosto 2008

14 mesi
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Quanto sono cresciute le retribuzioni medie dal 199 8 al 2006

120
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Il contratto collettivo nazionale €& centrale

v Pienezza delle tutele e delle garanzie;
v'Determinazione dell’area contrattuale;

v'Organizzazione del lavoro;

v'Criteri di assunzione;
v'Busta paga;

v'Metodi di valutazione;
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La partecipazione come modello di gestione delle re  lazioni
Industriali da realizzare a tutti i livelli contrat  tuali

Il contratto di filiera
v Salario minimo valido per tutta la filiera

v Percorsi formativi e di riqualificazione profession ale ad hoc
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— agosto 2008

| contratti in vigore e in attesa di rinnovo

Rinnevaiti

contrattiin

Vigore nel 2008
Agricoltura 94,9% 0% 5,1%
Industria 99,3% 81,9% 0,7%
Industria in senso stretto 99,2% 79,2% 0,8%
Edilizia 100% 100% 0%
Servizi 86,8% 59,7% 13,2%
Commercio, alberghi 100% 77,2% 0%
Trasporti, comunicazioni 62,8 14,3% 37,2%
Credito, assicurazioni 100% 87,1% 0%

Servizi imprese e famiglie
P.A.

Toizl]e

99, 1%

60,5%
27 AC
3/7,6%

00, 4%,

17,9%
100%

50,5%




N .
L rrndela contrattazione collettiva  LIUGZ

La lotta al carovita

0% Petrolio
‘5% EEEEEEEEER .
In un mese, crolla > Benzina
il prezzo  del
Diesel

petrolio, ma non
quelli di benzina e
diesel
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La democrazia nei luoghi di lavoro

Per la valorizzazione del ruolo dei rappresentanti  sindacali in
azienda

v" Eliminazione della riserva di un terzo dei postine lle RSU

v’ Garanzia di una reale par




