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Gli obiettivi delle aziendeGli obiettivi delle aziende

La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva

� Riequilibrare, attraverso la 
contrattazione, il peso dei salari sul Pil

� Mantenere un ruolo forte per il Ccnl

� Promuovere la partecipazione anche 
attraverso la contrattazione aziendale 
e quella di filiera

� Rendere certi i tempi della 
contrattazione e il recupero 
dell’inflazione

� Garantire il ruolo della 
rappresentanza aziendale (RSU/RSA) 
ed allargare gli spazi di democrazia 
sindacale

Gli obiettivi dellGli obiettivi dell ’’UGLUGL

� Legare gli aumenti salariali alla 
produttività

� Allungare le scadenze contrattuali

� Spostare il baricentro della 
contrattazione sul secondo livello (e 
incrementare, anche attraverso 
modifiche legislative, la 
contrattazione individuale)

� Sterilizzare i nuovi eventuali 
meccanismi di indicizzazione dei 
salari

� Restringere a pochi soggetti la 
rappresentanza e spingere il 
sindacato a occuparsi 
prevalentemente dei servizi
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La variazione percentuale netta in busta paga dal 2 000 al 2006 eLa variazione percentuale netta in busta paga dal 2 000 al 2006 e
la produttivitla produttivit àà del lavoro nel 2006del lavoro nel 2006
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Retribuzioni Retribuzioni 

ProduttivitProduttivit àà
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26% della 
popolazione

15 milioni di 
persone

Italiani a 
rischio 
povertà

(per spese 
impreviste, 
malattie…)

13% della 
popolazione

7,5 milioni di 
persone

Italiani sotto 
la soglia di 

povertà
(meno di 500-
600 € al mese)

Il rischio Il rischio ““ povertpovert à”à” in Italiain Italia
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Percentuali di lavoratori con basso salarioPercentuali di lavoratori con basso salario

+0,2%+0,2%7,27,29,79,78,68,67,47,48,68,677NordNord --CentroCentro

+0,8%+0,8%17,117,120,620,618,418,419,319,320,920,916,316,3MezzogiornoMezzogiorno

+0,3%+0,3%101012,712,711,311,310,610,612,212,29,79,7Media ItaliaMedia Italia

9595--0606200620062004200420022002200020001998199819951995VociVoci
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19951995 19981998 20022002

10%10%

0%0%
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Il sistema vigenteIl sistema vigente

Contratto collettivo Contratto collettivo 
nazionale di lavoronazionale di lavoro

Parte normativaParte normativa Rinnovo Rinnovo 
quadriennalequadriennale

Parte economicaParte economica Rinnovo Rinnovo 
biennalebiennale

In futuro potrebbe essere cosIn futuro potrebbe essere cos ìì

Contratto collettivo Contratto collettivo 
nazionale di lavoronazionale di lavoro

Parte normativaParte normativa

Parte economicaParte economica

Rinnovo Rinnovo 
triennaletriennale
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PiPiùù leggere le buste paga nel Mezzogiornoleggere le buste paga nel Mezzogiorno

--6,6%6,6%85%85%85%85%88%88%88%88%89%89%92%92%RapportoRapporto

221 221 €€221 221 €€170 170 €€167 167 €€155 155 €€111 111 €€DifferenzaDifferenza

+0,8%+0,8%1.2931.2931.2611.2611.2881.2881.2551.2551.2481.2481.2821.282MezzogiornoMezzogiorno

+8,7%+8,7%1.5141.5141.4821.4821.4581.4581.4221.4221.4031.4031.3931.393NordNord --CentroCentro

+6,8%+6,8%1.4531.4531.4231.4231.4101.4101.3771.3771.3581.3581.3601.360RetribuzioniRetribuzioni

9595--0606200620062004200420022002200020001998199819951995VociVoci
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6,3%6,3%

2,3%2,3%

0,6%0,6%

0,4%0,4%

0,3%0,3%

0,5%0,5%

1,3%1,3%

0,9%0,9%

RecuperoRecupero

2%2%4% (stima)4% (stima)1,7%1,7%20082008

3,1%3,1%18,1%18,1%11,8%11,8%TotaleTotale

--2,6%2,6%2%2%20072007

0,1%0,1%2,1%2,1%1,7%1,7%20062006

--1,9%1,9%1,6%1,6%20052005

0,2%0,2%2,2%2,2%1,7%1,7%20042004

0,5%0,5%2,7%2,7%1,4%1,4%20032003

0,3%0,3%2,6%2,6%1,7%1,7%20022002

Fiscal Fiscal 
dragdrag

Inflazione Inflazione 
realereale

Inflazione Inflazione 
programmataprogrammata

AnnoAnno

Lo scostamento dallLo scostamento dall ’’ inflazione reale e inflazione reale e 
il mancato recupero del fiscal dragil mancato recupero del fiscal drag

La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva
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Riforma della contrattazioneRiforma della contrattazione

Riforma della rappresentanzaRiforma della rappresentanza

Il sindacato non può essere ridotto semplicemente Il sindacato non può essere ridotto semplicemente 
ad un soggetto erogatore di serviziad un soggetto erogatore di servizi
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-2,0

- 2,9

+0,1

Gennaio Gennaio –– Agosto Agosto 
20082008

+0,9Beni 

Gennaio Gennaio –– Agosto Agosto 
20072007

Indicatore dei Indicatore dei 
consumiconsumi

+1,3Totale 

+2,2Servizi 

Le famiglie italiane non consumano piLe famiglie italiane non consumano pi ùù
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Il tempo medio di attesa (in mesi) per i rinnovi co ntrattuali Il tempo medio di attesa (in mesi) per i rinnovi co ntrattuali 
nel periodo agosto 2006 nel periodo agosto 2006 -- agosto 2008agosto 2008
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Quanto sono cresciute le retribuzioni medie dal 199 8 al 2006Quanto sono cresciute le retribuzioni medie dal 199 8 al 2006
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La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva

Il contratto collettivo nazionale Il contratto collettivo nazionale èè centralecentrale

� Pienezza delle tutele e delle garanzie;

�Determinazione dell’area contrattuale;

�Organizzazione del lavoro;

�Criteri di assunzione;

�Busta paga;

�Metodi di valutazione;

�Formazione e riqualificazione professionale
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Il contratto di filieraIl contratto di filiera

�� Salario minimo valido per tutta la filieraSalario minimo valido per tutta la filiera

�� Percorsi formativi e di riqualificazione profession ale ad hocPercorsi formativi e di riqualificazione profession ale ad hoc

�� Formazione su sicurezza e salute nei luoghi di lavo roFormazione su sicurezza e salute nei luoghi di lavo ro

�� Meccanismi di mobilitMeccanismi di mobilit àà interna alla filiera con adeguato sistema di interna alla filiera con adeguato sistema di 
ammortizzatori socialiammortizzatori sociali

�� Clausole sociali in caso di cessione di ramo dClausole sociali in caso di cessione di ramo d ’’azienda, azienda, 
esternalizzazioniesternalizzazioni o appaltio appalti

�� Norme per le pari opportunitNorme per le pari opportunit àà e per le per l ’’occupazione femminileoccupazione femminile

La partecipazione come modello di gestione delle re lazioni La partecipazione come modello di gestione delle re lazioni 
industriali da realizzare a tutti i livelli contrat tualiindustriali da realizzare a tutti i livelli contrat tuali

La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva
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I contratti in vigore e in attesa di rinnovo I contratti in vigore e in attesa di rinnovo –– agosto 2008agosto 2008

100%100%37,6%37,6%0%0%P.A.P.A.

30,3%30,3%60,4%60,4%69,7%69,7%TotaleTotale

17,9%17,9%60,5%60,5%82,1%82,1%Servizi imprese e famiglieServizi imprese e famiglie

0%0%87,1%87,1%100%100%Credito, assicurazioniCredito, assicurazioni

37,2%37,2%14,3%14,3%62,862,8Trasporti, comunicazioniTrasporti, comunicazioni

0%0%77,2%77,2%100%100%Commercio, alberghiCommercio, alberghi

13,2%13,2%59,7%59,7%86,8%86,8%ServiziServizi

0%0%100%100%100%100%EdiliziaEdilizia

0,8%0,8%79,2%79,2%99,2%99,2%Industria in senso strettoIndustria in senso stretto

0,7%0,7%81,9%81,9%99,3%99,3%IndustriaIndustria

5,1%5,1%0%0%94,9%94,9%AgricolturaAgricoltura

In attesa di In attesa di 
rinnovorinnovo

Rinnovati Rinnovati 
nel 2008nel 2008

Contratti in Contratti in 
vigorevigore

SettoriSettori
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La lotta al carovitaLa lotta al carovita

In un mese, crolla In un mese, crolla 
il prezzo del il prezzo del 
petrolio, ma non petrolio, ma non 
quelli di benzina e quelli di benzina e 
dieseldiesel

0%0%

--25%25%

-- 5%5%

Nuovo Nuovo ““ panierepaniere ”” ; contrasto alla speculazione; riduzione delle ; contrasto alla speculazione; riduzione delle 
accise e giusti prezzi ai distributori; tariffe soc iali dallaccise e giusti prezzi ai distributori; tariffe soc iali dall ’’EnelEnel

BenzinaBenzina

PetrolioPetrolio

DieselDiesel

La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva
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La democrazia nei luoghi di lavoroLa democrazia nei luoghi di lavoro

�� Collegio unico nazionaleCollegio unico nazionale

�� Garanzia di una reale par Garanzia di una reale par 
condiciocondicio fra tutti i sindacati fra tutti i sindacati 

�� Eliminazione della riserva di un terzo dei posti ne lle RSUEliminazione della riserva di un terzo dei posti ne lle RSU

Per la valorizzazione del ruolo dei rappresentanti sindacali inPer la valorizzazione del ruolo dei rappresentanti sindacali in
aziendaazienda

La riforma della contrattazione collettivaLa riforma della contrattazione collettiva


